
株式会社つなぐ

⼈材紹介のプロフェッショナルによる
採⽤⽀援サービス(RPO)
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1.TSUNAGUの採⽤⽀援サービス(RPO)の特徴
�



1-1.⼈材紹介で培った採⽤�戦略の提供

1-2.⼈材紹介で培ったオーダーメイド型の採⽤⽀援の提供

1-3.⼈材紹介で培った営業⼒の提供

1.TSUNAGUの採⽤⽀援サービス(RPO)の特徴

⼈材紹介経験者のみのプロフェッショナル集団。
10年以上培った圧倒的なノウハウを提供いたします。



1-1.⼈材紹介で培った採⽤�戦略の提供

⼈材紹介は、同じ売上であれば、いかに効率よく決定
させるかが重要なビジネスモデル。

そのため、クライアント企業様のゴールに合わせた戦
略を提供。

⼈材に関する解決できない課題はありません！



採⽤戦略(例)

�件�義

��団形成

KPI��

��

�題

⼈員計画策定�求める⼈物像策定

媒体選定�求⼈票作成�スカウト⽂作成

スカウト量算出�運⽤媒体数算出

選考フロー策定

課題発⾒�課題解決⽅法提供



1-2.オーダーメイド型の採⽤⽀援の提供

スカウト送付から⼊社後の定期⾯談まで、
TSUNAGUが全て代⾏できます。

どの部分の代⾏が必要か摺り合わせし、
貴社だけのオーダーメイドプランを提供します！



◆採⽤戦略設計
採⽤の要件定義�媒体の選定�求⼈票の作成�スカウトの作成�求⼈掲載の実施�⾏動量の設計

◆⺟集団形成
ターゲットに対するスカウト�カジュアル⾯談の実施�応募者対応�エージェント対応

◆選考フォロー
書類選考実施�適性検査実施�合否連絡�⾯接⽇程の調整�⼀次⾯接実施�選考フロー⾒直し

◆内定後フォロー
オファー⾯談�年収交渉�内定者連絡�⼊社⼿続き�⼊社前研修�⼊社後研修

◆その他
会社説明会�内定者説明会�新⼈研修�⼊社後の定期⾯談�効果測定

※ご希望に応じて、サービスのご選択や追加が可能です。

対応可能サービス⼀覧



1-3.⼈材紹介で培った営業⼒の提供

⼈材紹介は、選考通過以外に応募承諾や内定承諾
など、様々な場⾯で営業⼒が求められるビジネス
モデル。

今まで培った営業⼒を提供いたします！



◆カジュアル⾯談にての獲得

得意な営業(例)

お客様の声「今まで応募がこなかった求職者から応募承諾をとってもらえたので、円滑に

採⽤計画を進めることができました」

◆オファー⾯談にて内定承諾の獲得
お客様の声「複数社から内定が出ている求職者から内定承諾をもらうことを苦⼿としてい

ましたが、オファー⾯談に同席してもらったことで、スキルの⾼い求職者からの内定承諾

が増えました」

◆⼊社後の定期⾯談にて営業⼿法の伝授
お客様の声「今まで特定の⼈に頼って売上を作っていましたが、組織拡⼤に伴い他の営業

担当の売上を増やさないといけなくなりました。ですが社内に営業⼿法を教えたことのあ

るものがいなかったため、営業⼿法の伝授までやっていただき⾮常に助かりました。」



2.TSUNAGUの実績



使⽤実績のある媒体
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3.他社との違い



TSUNAGU 他�(⼀例)

�員
�材����者

のみ
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�援範囲

採⽤業�
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他社の採⽤⽀援(RPO)との違い



ご��

4.ご利⽤の流れ

お打ち�わせ お⾒積り

��団形成

��

�件�義

��

〜 ここまで無料 〜



5.よくある質問

Q:⼀部分だけのサポートは可能でしょうか？
A:「採⽤戦略のみ�スカウトのみ�書類選考まで」など、貴社のご要望に
合わせてカスタマイズできます。

Q:複数職種や複数ポジションを対応してもらえますか？
A:⼈材紹介経験者のみで対応しているため、どのようなご要望も対応で
きます。

Q:⼈材紹介の依頼はできますか？
A:可能です。

その他、ご要望に応じられることが多いので、
お気軽にお問い合わせください。



ライト
プラン

�

⽉額5万円〜
(税込55,000円)

ベーシック
プラン

�

⽉額30万円〜
(税込330,000円)

プレミアム
プラン

�

⽉額50万円〜
(税込55,000円)

6.価格

⼈材に関するどんな業務でも対応可能！
お気軽にご相談ください

・スカウト送付
・求⼈票作成
・求⼈掲載

・⺟集団形成
・採⽤戦略策定
・カジュアル⾯談

・選考全般対応
・オファー⾯談
・会社説明会

※課題にあわせて、オーダーメイドプラン作成いたします。
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7-1.会社紹介



7-2営業担当紹介

⼤学を卒業後、�総合紹介事業を展
開する企業に⼊社。
⼈材紹介を軸として幅広いキャリ
アの転職⽀援。�M&A�により⼤⼿
派遣事業を展開する企業へ転籍。

紹介と派遣事業の橋渡しをすると
共に紹介事業部⻑として従事。

その後、ヘッドハンティング事業
を展開する企業の取締役に就任。
ヘッドハンティング、�登録型紹
介、�採⽤⽀援、�新卒紹介事業を統
括。

⼤⼿物流会社を経て、外資系コン
サルタントへ転職。

その後、IT企業、独⽴（⼈材紹介
業）を経験。

外資系IT企業や急成⻑のベンチャ
ー企業、第⼆創業期に⼊っている
企業など、様々な企業の役員や⼈
事責任者とやりとりを⾏いコネク
ションを築いてきました。

10年以上⼀貫して⼈材業界に従
事。

⼤⼿求⼈広告会社にて最初3年間は
法⼈営業に従事。その後⼈材紹介
事業へ異動。キャリアコンサルタ
ントとしてのキャリアスタート。

ブティック型のサーチファームに
転職。メディカル業界を担当。

エグゼクティブ・ハイクラスの⽀
援に特化すべく移籍。ポジション
重視でハイレイヤー層に傾斜をか
け、採⽤⽀援に従事する。



thank�you!

⼈材紹介のプロが対応いたします！
ご連絡お待ちしています。

MAIL：info@tsunagu-pro.co. jp
TEL� �：03-5919-1525


